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PRESENTACIÓN

Este documento recoge los

principios generales de ética

y conducta que rigen el

funcionamiento general de

la comunidad Mujeres

Líderes América.

Un código ético es una

declaración voluntaria sobre

los modelos de conducta y

de relación profesional que

la organización mantiene

con sus grupos de interés,

con el fin de facilitar la

puesta en práctica de sus

valores. Implica ir más allá

de lo que marca la

legislación y los diversos

sistemas de regulación.

Nuestros grupos de interés

son todos aquellos

miembros que tienen

relación con la organización:

empleados, socias,

seguidores, entidades

públicas y privadas.



NUESTROS
VALORES

Expresan los principios en los que

creemos y nos sirven como guía en

todo lo que hacemos.

Mejora continua: Valor intrínseco

de toda la organización. Querer

mejorar siempre, nos ayudará a

afrontar los continuos retos del

entorno y a gestionar

correctamente los cambios.

Transparencia: Claros, honestos,

íntegros y veraces.

Solidaridad: Compromiso sincero

y generoso hacia los demás

basado en el cumplimiento de la

Agenda 2030 de las Naciones

Unidas.

Superación: Perseverantes e

innovadores.

Liderazgo: Actuamos con

honestidad, integridad y respeto,

de forma diligente y responsable,

promoviendo el compañerismo y

buscando nuevas ideas y

oportunidades con esfuerzo y

audacia.

Solvencia: Con capacidad de

respuesta sostenida en el tiempo.

Excelencia: Buscamos el mayor

impacto de nuestras acciones a

través de la calidad, la mejora

continua y la optimización de

nuestras capacidades y recursos.



PRINCIPIOS RECTORES

Toda acción de la comunidad Mujeres Líderes y

sus miembros estará encaminada a la

consecución de su misión, es decir, impulsar el

liderazgo femenino entre mujeres presentes en

distintos países, contando para ello con el apoyo

de hombres comprometidos con la igualdad y

equidad de género.

Toda acción tendrá en consideración su

adecuación a la Agenda 2030 marcada por las

Naciones Unidas.

Todas las personas son iguales dentro de la

comunidad, al disponer de los mismos derechos,

y se evitará cualquier tipo de discriminación.

Ninguna persona, por el simple hecho de

pertenecer a la comunidad, tiene capacidad para

representar a la misma, ejecutar acciones, firmar

acuerdos o actuar en su nombre.

En las relaciones con los empleados, otras socias

o seguidores se evitarán situaciones que pudieran

dar lugar a conflictos o dañaran la imagen de la

comunidad.

En las relaciones con otras entidades, del sector

privado o público, se velará por la transparencia,

la comunicación, rendición de cuentas y la

sororidad como motor en la colaboración.



VULNERACIÓN E
INCUMPLIMIENTO

Desde la Fundación Ciencias de la Documentación

se desarrollarán las medidas necesarias para la eficaz

aplicación del Código. Nadie, independientemente

de su nivel o posición, podrá solicitar a otra persona

que cometa un acto ilegal o que contravenga lo

establecido en este Código. A su vez, ninguna

persona puede justificar una conducta impropia,

ilegal o que contravenga lo establecido en este

Código amparándose en la orden de un superior

jerárquico.

El incumplimiento de este Código Ético se

considerará una vulneración de la buena fe y de la

confianza mutua, por lo que quienes lo incumplan

serán expulsados de forma permanente de la

comunidad, con independencia de que pueda o no

plantearse la exigencia de las responsabilidades

legales oportunas.


